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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yuksekokulumuz; Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu olmak Uzere iki idari
yapidan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Miidiirii ve Yiksekokul
Miidiiriine bagl olarak gorev yapan 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci
Isleri Birim Gérevlisi, Makam Sekreteri, Boliim Sekreteri, Personel Isleri Birim Géorevlisi,
Tasmir ve Mali Isler Birimi Gorevlisi ile Siirekli Isciler bulunmaktadir.

Is Akaslar

Birimimizde yiiriitiilen isler ile ilgili is akiglar1t Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir. (OD3)

Birimimizde yiiriitiilen is akis siliregleri Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasinda yer
almaktadir.(OD3)

GOorev tammlar:

Y iiksekokul Mudurine, Yiksekokul Kuruluna, Yuksekokul Yonetim Kuruluna, Yiksekokul
Miidiir Yardimcisma, Yiiksekokul Sekreterine Ogrenci Isleri Birimi Gérevlisine ve Diger
Hizmetler Birimi Gorevlisine ait Gorev Yetki ve Sorumluluklar birimimiz web sayfasinda yer
almaktadir. (OD3) [1_OD3]

Olgunluk Degeri :

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde yiiriitiilen isler ile ilgili is akislar1 Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir. (OD3)

Gorev tanimlar

Y tiksekokul Mudirtne, Yiksekokul Kuruluna, Yiksekokul Yonetim Kuruluna, Yuksekokul
Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Sekreterine Ogrenci Isleri Birimi Gorevlisine ve Diger
Hizmetler Birimi Gorevlisine ait Gorev Yetki ve Sorumluluklar birimimiz web sayfasinda yer
almaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri :

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

birimimizde -Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri
bulunmamaktadir.


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_93570
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_93570
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d

A.l. Liderlik ve Kalite

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
[1](3)A.1.1. orgut_yapisi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi ile iliskin uygulamalar(Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim,
tesvik ve ddiillendirme vb.) Personel Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.
Olgunluk Degeri :
A.3.4. Suireg yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin stirecler tanimlanmamustir.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.4. Paydas Katilinm
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilin

I¢ Paydas Listesi

1 Ogrenciler
2 Mezunlar
3 Akademik Personeller

4 Idari Personeller
Dis Paydas Listesi

1 Golpazart Kaymakamligi

2 Golpazar Belediye Baskanligi

3 Golpazar Milli Egitim Miidiirliigii

4 Mezunlar

5 Mezunlarin Calistiklar: Isletmeler ya da Sektérde Calisabilecekleri Isletmeler
6 Meslek Orglitleri

7 Sivil Toplum Kuruluslar

Olgunluk Degeri :
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/793e570c-7f2f-4988-8c5a-274e29f7f5cc.pdf

A.4. Paydas Katilimm

Ogrenciler telefon, e-posta, OBS, anketler ve okulumuzda yer alan dilek ve sikayet kutusu gibi
kanallar araciligiyla geri bildirimde bulunmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimi sonucunda yapilan degisiklikler, 6grenciler OBS sitemi iizerinden
ya da web sayfamizin duyurular béliimiinden duyurulmaktadir.

Birimimiz tarafindan Bankacilik ve Sigortacilik programi [4_OD3], Biro YOnetimi ve
Yonetici Asistanlig1 Programi [1_OD3] ve Sosyal Hizmetler Programi [3_OD3] 6grencilerine
mezuniyet anketleri uygulanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren tiim Ogrencilerimize memnuniyet anketleri
uygulanmistir. [5_OD3]

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuza staj imkani saglayan dis paydaslarimiza isveren anketi
uygulanmustir. [2_OD3]

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[1](3)A.4.2. buro_yonetimi_mezuniyet_anketi.pdf
[2](3)A.4.2. isveren_anketi.pdf

[3](3)A.4.2. sosyal _hizmetler _mezuniyet anketi.pdf
[4](3)A.4.2. bankacilik_mezuniyet_anketi.pdf
[5](3)A.4.2 memnuniyet_anketi.pdf

A.5. Uluslararasilasma

Kanitlar

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Ders igeriklerinin planlanmasi, ders saat, AKTS’lerinin giincellenmesi ve yeni ders
eklenmesinde paydas goriislerine yer verilmekte ve yapilan degerlendirmeler paydaslara yiiz
yiize veya web sayfasinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek yiksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi i¢in 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmaigtir.

Olgunluk Degeri :

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz web sayfasinda ve Universitemiz ders bilgi paketlerinde Biiro Yénetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi (OD3), Bankacilik ve Sigortacilik Programi (OD3), Sosyal Hizmetler
Programi (OD3), Reklamcilik Programi (OD3), Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/97f0436a-8d71-449a-835e-d56616c250b2.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/95144835-00a8-43e7-8d7a-1dfb877f8c52.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/bfafb5ad-ecae-45d7-a8b9-63bed9eb5704.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b994e790-115d-4ab2-a8f6-28f899ffe0d5.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9b148f5e-118f-4a23-872c-ff7dac94a9dd.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_b206_b%C3%BCro%20y%C3%B6netimi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_7cbd_bankac%C4%B1l%C4%B1k.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_2f3a_sosyal%20hizmetler.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_f0a3_reklamc%C4%B1l%C4%B1k.pdf

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
(OD3), Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi (OD3)ve Yerel Yénetimler Progranu (OD3) Ders
Igerikleri ilan edilmistir.

Olgunluk Degeri :

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Meslek yiiksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi i¢in 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmaistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ogrenci Degerlendirme Anketi Universitemizin
web sitesinde ve Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmistir. (OD3) [1_OD3]

Olgunluk Degeri :

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Program yilsonunda gézden gegirilmekte ve giincelleme yapilmaktadir.

e Program yilsonunda gozden gecirilmekte ve yapilan toplantilarla degisiklik yapilip
yapilmamasia karar verilmektedir.

e 2024 yilinda birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik bir
calisma yapilmamustir.

e Program ciktilarma ulasilamadig: takdirde toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

e Program giincellenme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

o Paydaslar Web sitesi ve Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig ile bilgilendirilmektedir.

e Program izleme ve giincelleme ¢alismalarmin, ekonomik ve sosyal katki gibi toplumsal
katkilar1 gosteren bir degerlendirme siireci bulunmamaktadir.

e Yapilan anket ¢aligmalar1 sonucunda degerlendirmeler 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilarak, bu caligmalar yonetimin onayma sunulmaktadir.

e Program, akredite olma isteginde bulunmadigi i¢in heniiz destekleme ydntemi
belirlenmemistir.

e Mezunlarin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
amaciyla mezunlar ile anket ¢alismalar1 da gergeklestirilmektedir.

Programlarm  yillik 6z degerlendirme raporlari, programlarin web sayfalarinda
bulunmaktadwr. Birimimizde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane istedikleri zaman
ogrencilerin erisimi icin acik tutulmaktadir. Ayrica égrenciler Universitemiz Merkez
Kutlphanesindeki kaynaklardan da yararlanabilmektedir.

Ogrenciler 6grenme kaynaklarinin kullammina iligkin geri bildirimlerini web sayfamizdaki
iletisim formundan ya da kurumsal e-posta adresimiz iizerinden yapmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Birimimizde 2024 yilinda birim kalite komisyonu [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4 OD3],
[5_0D3], [7_OD3], [8_ OD3], [9_ OD3], [10_ OD3], [1 _OD3] ve birim danisma kurulu
[6_OD3], [12_OD3] toplantilar1 yapilmistur.


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_849c_muhasebe.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_bfb3_halkla%20ili%C5%9Fkiler.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_8528_yerel%20y%C3%B6netimler.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2024_2025_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketleri_90b46

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ayrica, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu yapilmistir. [13 OD3]
2024 yilinda birimizde yapilan faaliyetlere iliskin olarak 2024 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmis

olup, birimimizde muhafaza edilmektedir. [14_OD3]
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
[1]1(3)B.1.4. Ogrenci_Degerlendirme_Anketi.jpg

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
[1](3)B.1.6.EYLUL.xlsx
[2](3)B.1.6.AGUSTOS.xlsx
[3]1(3)B.1.6.EKiM.xlsx
[4](3)B.1.6.SUBAT .xlsx
[5]1(3)B.1.6.MART .xlsx
[61(3)B.1.6.NISAN.xlsx
[71(3)B.1.6.MAYIS xlsx
[8]1(3)B.1.6.HAZIRAN.docx
[9](3)B.1.6.KASIM.xlsx
[10](3)B.1.6.ARALIK.docx
[11](3)B.1.6. TEMMUZ.xlsx

[12](3)B.1.6. OCAK.xlsx
[13](3)B.1.6. birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu 2024-1.doc
[14]1(3)B.1.6. 2024 Yili Faaliyet Raporu.pdf.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Birimimizde Ingilizce 1 ve II, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi I ve II ve Tiirk Dili I ve II
dersleri uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin egitimine katki saglayacak
sunum, video ve dokiimanlar uzatan egitim sistemi {izerinden paylasilmstir.

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuz programlari yer alan derslerin uygulama saatlerine gore aktif ve
etkilesimli dersler yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Universitenin 6lgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim  Yonetmeligi, Basar1 Degerlendirme Yonergesi ile Bagil Degerlendirme
Yonergesi'nde belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Uzaktan
egitimle verilen derslerde 6rgiin egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme
sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri :


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ec0b0e70-c8f9-4fd9-8ea5-aac3e83da1fb.jpg
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a3c0d31a-0e46-421c-92fe-e8780d4febb2.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/4cebacb6-7ec1-4ed1-a0d7-b733cdb200de.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/45038910-3ec8-4696-a48a-27a650523791.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/164283c7-1e92-4e29-a224-688a9848f967.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/95b33731-596b-47ec-b522-30bcbf52e895.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/698986b8-fed1-4e31-8df6-b16b7c1270b6.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/911076ea-5042-4a48-843b-82f75d2b96cc.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/11043b79-4686-463c-bfa7-20b759e90267.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/351241e3-cce5-466d-a49e-b844f1c1afe2.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8e069332-c7c5-4dd4-b6ae-83727212a1cf.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a6be4831-826c-4410-87db-c06730b9dad6.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1f1dfddc-0f9d-4f9c-afbb-d57154164a13.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/dc5b502c-0855-4e20-b78c-ea0551bb868e.doc
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/27c4a83a-ffcf-4277-8b46-93c91dd32274.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmas: ve kredilendirilmesi
Paydaslara Universitemiz web sayfast {izerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli sekilde
yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve tim programlarda uygulanmaktadir. Uzaktan egitim
yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi siireglerinde orgiin
egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina dair
yonetmelik ile yonergeler kullanilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda kalan yatay gecis, kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir.
Ogrencilerin basvurulari web iizerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
degerlendirilmekte ve adaylara sonuclar ilan edilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim
programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanimnmakta, not intibaklari
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane istedikleri zaman 6grencilerin erisimi igin
acik tutulmaktadir. Ayrica 6grenciler Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki kaynaklardan
da yararlanabilmektedir.

Kullanicilarimiz, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginm web
sayfasindan (OD3) kaynaklarm kiitiiphane/salon/raf bilgilerine bakip yer numaralarmi not
alarak raftaki yerlerinden kolayca bulup o6din¢ alarak ya da salon iginde yerinde
yararlanabilmektedir. Ayrica sube/merkez kiitiiphanede olan yayinlar1 da danigsmada bulunan
gorevli araciligiyla bulunduklar1 kiitiiphaneye getirtebilmektedir.  Kitlphanemizde
bulunamayan/erisilemeyen yaymlara da anlasmali {iniversite kiitiiphanelerinden, KITS
(Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi Takip Sistemi) araciliftyla basili kaynaklar kargo iicreti
kullaniciya ait olmak sartiyla, elektronik kaynaklar elektronik ortamda temin edilerek
yapilabilmektedir.

Ogrencilerin geri bildirimleri diizenlenen anketler aracihigiyla toplanmaktadir. Bu anketler
Ogrenci memnuniyet anketleri, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ve is yiikii
degerlendirme anketleridir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri icin e-posta adresleri web
sayfalarinda duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj génderme modiilii
ile geri bildirim yapilabilmektedir.

Yapilan anketler sonucunda Ogrencilerin gorilisleri alinarak diizenli olarak iyilestirme
yapilmaktadir.
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri


http://katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri icin e-posta adresleri web sayfalarinda
duyurulmustur. Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi (OD3) (zerinden Universitemiz
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik canli dersler, sinavlar ve uzaktan egitim sistemi
iizerinde yasamus olduklar1 sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi saglanmistir. Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden mesaj gonderme modiili ile akademik danismanlara erigim
saglanabilmektedir.

Birimimizde 6grenci danigsmanlari atanmis, haftanin belirli giin ve saatlerinde 6grencilerle
kariyer gelisimleri ile planlamalar1 konusunda destek olmalar1 amaglanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer kapisi® ve
“yetenek kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan
faydalanmaktadirlar. Bu sayede 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda
ogrencilerimiz kamu kurum ve kuruluslarinda is ve staj imkani bulmuslardir. Ogrencilerin geri
bildirimleri diizenlenen anketler araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketler 6grenci memnuniyet
anketleri, ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri ve is yiikkii degerlendirme
anketleridir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri igin e-posta adresleri web sayfalarinda
duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden mesaj génderme modilii ile geri
bildirim yapilabilmektedir.

Bu alanda yapilan diger calismalar toplanti tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.Kayit yaptiran her 6grenci igin 6gretim
yil1 baginda, ilgili boliim baskani tarafindan 6ncelikle boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan veya
yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmayan boliimlerde, diger Ogretim elemanlarindan bir
akademik danigman belirlenir. Danigman, egitim-6gretim ¢alismalar1 ve iiniversite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢éziimiinde dgrenciye yardime1 olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-
silme islemleri danisman onayi ile yapilir.

Birimimizde kariyer danigmanlar1 atanmis, haftanin belirli glin ve saatlerinde 6grencilerle
kariyer gelisimleri ile planlamalar1 konusunda destek olmalar1 amaglanmistir. [1_OD3]

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer kapisi” ve
“yetenek kapisi” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkénlarindan
faydalanmaktadirlar. Bu sayede 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yartyilinda
dgrencilerimiz kamu kurum ve kuruluslarinda is ve staj imkani bulmuslardir. Ogrencilerin geri
bildirimleri diizenlenen anketler araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketler 6grenci memnuniyet
anketleri, ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri ve is yiikii degerlendirme
anketleridir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri i¢in e-posta adresleri web sayfalarinda
duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden mesaj génderme modiilii ile geri
bildirim yapilabilmektedir.

Bu alanda yapilan diger caligmalar toplant:1 tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.


http://www.uedestek.bilecik.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

2024-2025 OGRETIM YILI ATANMIS
DANISMANLARIN LISTESI

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim Eleman Bolim Smif Ogretim Adi
Muhasebe ve Vergi 1 N.O.
Dog. Dr. Murat DUZER )
Uygulamalar1 2 N.O.
" Pazarlama 2 N.O.
Ogr. Gor. Ahmet TUHAN ) -
gf. Lo Ame Yerel Yonetimler 2 N.O.
Ogr. Gor. Dr. Ali KARPUZ Reklamcilik 2 N.O.
w o e o . ) 1 N.O.
Ogr. Gor. Birkan GUNES Sosyal Hizmetler ) NG
Ogr. Gor. Emre Burak GUNGOR Sosyal Hizmetler 2 N.O.
Biro YoOnetimi ve Yonetici )
Ogr. Gor. Enes Samil MUMCU 1 N.O.
Asistanlig1
) _ Biiro Yonetimi ve Yéneticil  N.O.
Ogr. Gor. Dr. Ilknur KIRAN MORKOC ’ NG
Asistanlig1 e
Biiro Yonetimi ve YOnetici )
Ogr. Gor. Mine OZER MUTLU 2 N.O.
Asistanlig1
Ogr. Gor. Necip ALPTEKIN Bankacilik ve Sigortacilik 1 N.O.
e e N - . 1 N.O.
Ogr. Gor. Nilgiin DALI Sosyal Hizmetler > NG
Ogr. Gor. Omer TASCATAN Yerel Yonetimler 2 N.O.
; 1 N.O.
Ogr. Gor. Seda ORUC Bankacilik ve Sigortacilik 5 NG
Ogr. Gor. Yasar KOL Yerel Yonetimler 2 N.O.
Ogr. Gor. Bayram DIRIK Bankacilik ve Sigortacilik 1 N.O.
Ogr. Gor. Metehan BEKLEVIS Yerel Yonetimler 1 N.O.

Olgunluk Degeri :

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Birimimizde 8 adet sinif, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet kiitiiphane, 1 adet kantin, 1 adet
yemekhane, 1 adet basketbol/voleybol sahasi, 2 adet bilardo masasi, 1 adet tenis masasi
bulunmaktadir.

Ogrenci ve personeller grup veya bireysel olarak birimimizde bulunan tesislerden (cretsiz
olarak faydalanabilmektedirler. Ilgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor ekipmanlarmi da



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci veya personel kimlik kartlarmi gorevliye teslim ederek iicretsiz temin
edebilmektedirler.

Ogrenci says1 arttikca tesislerimizde kullanilan ekipmanlarda artis gostermektedir.

Olgunluk Degeri :

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Engelli 6grencilerimiz i¢in birim engelli 6grenci temsilcisi olarak 6gretim elemanimiz
gorevlendirilmistir. Derslerde ve sinavlarda bu Ogrenci i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslari’nda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili birimimizin takip ettigi uygulamalar
belirtilmistir. Uzaktan egitim siiresince YOK {in EBYS {izerinden géndermis oldugu tedbirler
dikkate alinmaktadir. Universite birimlerinden gelen taleplere istinaden engelli dgrencilere
yonelik 6dev smav ve canli sinav hazirlamaya yonelik uygulama adimlar1 dersin 6gretim
elemanlariyla paylasilmistir. Birimimizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigiince, geri bildirim mekanizmalar1 Universitemiz
anket uygulama takvimine gore gercgeklestirilecek olan anketlerin sonuglarina gore
isletilecektir.

Gelen anket sonuglarina gore gerekli diizenleme ve iyilestirme yapilacaktir.
Olgunluk Degeri :
B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Sogiit Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Yavuz KOC'un katilmiyla Kariyer Soylesileri
kapsaminda “Miilakat Teknikleri” egitimi (OD4) diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi Musa TOPKAYA tarafindan &grencilerimize
“Diksiyon ve Etkili Konusma” (OD4) ile “Ozge¢mis Hazirlama ve Dilek¢e Yazma” (OD4) ,
Ogr. Gor. Emre Burak GUNGOR ve Ogr. Gér. Ahmet TUHAN tarafindan ise “Ozgegmis (CV)
Hazirlama ve Linkedin” (OD4) , (OD4) egitimleri verilmistir.

Golpazari Ilge Miiftiisii Dr. Hasan NACAR'in katilimiyla 6grencilerimize “Geng Goniillerde
Mevlana Sevgisi” (OD4) konulu seminer verilmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
[11(3)B.3.2. Kariyer Danismanlari Tablosu 1.xlsx (1).xlsx

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yikseltme ve gdrevilendirme Kriterleri
Birimimiz programlarinda derslerin 6gretim eleman1 gorevlendirilmelerinde, Ogretim
elemanlarimizin nitelikleri ile ders iceriklerinin uyusmasi hususu 6nem arz etmektedir.
Olgunluk Degeri :
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer_Soylesileri_II
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer_S%C3%B6yle%C5%9Fileri_8bf0a
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer_S%C3%B6yle%C5%9Fileri_V_ba9e2
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer_S%C3%B6yle%C5%9Fileri_III_c31e6
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer_S%C3%B6yle%C5%9Fileri_IV_47caa
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/_Genc_Gonullerde_Mevlana_Sevgisi__Soylesisi
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b5084e32-889f-45d2-be4c-77be0f6e8ec4.xlsx

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz egitim-6gretim elemanlarmin performans gostergeleri, 1 yillik periyotlarla, izleme
ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik
personelin ve bdliimlerimizin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir

Bu alanda yapilan calismalar toplanti1 tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Birimimizde Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yaym yapmalar1 ve ulusal
ve uluslararast konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir. Akademisyenlerin
bilimsel ¢galigmalar1 tizerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik 6denegi cergevesinde
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu alanda yapilan calismalar toplanti1 tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde ve Akademik Tesvik Basvurulari klasoriinde yer
almaktadir

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Mevcut Ogretim elemanlarimiz arasmnda 11 doktorali 6gretim elemani bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun arastirma kapasitesinin sonraki yillarda artacagi hedeflenmektedir.
Birimimiz arastirma faaliyetlerinin devlet kurumlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve baska
ortakliklar yardimiyla yapilacak projeler araciligiyla desteklenmesini tesvik etmekte, 6gretim
elemanlarini proje bagvurular1 konusunda diizenli olarak bilgilendirmektedir. Birimimizde
Arastirma faaliyetlerini akademik personellerimiz yuritmektedir.

Birimimize gelen proje basvurular1 yazilar1 EBYS {izerinden personellerimize sevk
edilmektedir.

Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklarimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri :
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlari bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yuritilmektedir ve Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
tarafindan takip edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Degeri :

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii
tarafindan personellerimizin performanslarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kanzitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimize yeni gelen personele ve sertifika siiresi dolan personelimize Universitemizce
Temel Is Saghig1 Giivenligi Egitimi verilmektedir. [1_OD3]

Ulkemizde orman yangmlarmin onlenmesi ve olasi yangm sayilarinn ve siddetinin
diistiriilerek cevreye olan zararlarmm en aza indirilmesi amaciyla Tarim ve Orman
Bakanlhigmmin onciiliigiinde diizenlenen "Orman Benim" kampanyasina &grencilerimiz ile
birlikte katilim saglanmistir. (OD3)

Saymn Rektdriimiiz Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR'in katilimiyla konferans salonumuzun
acilisini gergeklestirip, 6grencilerimiz ile birlikte "Anadolu Tiirkiileri" temali miizik dinletisi
gerceklestirilmistir.(OD3)

Olgunluk Degeri :


https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%22Orman_Benim%22_Kampanyas%C4%B1_Hk__74246
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%22Anadolu_T%C3%BCrk%C3%BCleri%22_Temal%C4%B1_M%C3%BCzik_Dinletisi_dcec8

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
[1](3)D.2.1. Temel_ls Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi.pdf.pdf



https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9236c897-6a33-4181-97d4-071d9a682a69.pdf

